
 نانكراك يبايشزرا دنيآرف نانكراك يبايشزرا دنيآرف

  يبایشزرا  مرف لیمکت تهج  دنمراك هناماس هب درف هعجارم

لنسرپ طسوت يبایشزرا شخب ره يامنهار قیقد هعلاطم

 هجاوم لاوس اب مرف لیمکت رد دنمراك ايآ

؟دوشیم

 روما طسوت ينفلت اي يروضح تروص هب تلااكشا عفر

يرادا

ریخ

كینورتكلا تروصب كرادم ندرك همیمض و مرف لیمكت

 يرادا روما هب مرف لاسرا

هدش همیمض تادنتسم  و هطوبرم كینورتكلا مرف ندرك كچ

دنمراك طسوت لاكشا عفر

دنمراك لباتراك هب ددجم لاسرا؟تسا لاكشا ياراد هطوبرم مرف ايآ هلب

ریخ

 دیيأت تهج قوف ام ماقم هب هدش لیمكت مرف عاجرا

ربخ؟دوش يم دیيأت مرف ايآ

یبایشزرا مرف زا تنيرپ هیهت و يرادا روما طسوت يياهن تبث

هتفه 3 : هدش فرص نامز تدم نيگنايم هتفه 3 : هدش فرص نامز تدم نيگنايم

قوفام طسوت تاحلاصا داجيا

 و  دنمراک هناماس هب هعجارم تهج لنسرپ هب يناسر علاطا

يبایشزرا مرف لیمكت

دیيأت تهج رظن دروم تنيرپ هئارا

 یلب
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